Contribuicao Assistencial de 2015

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO BASICO (INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO,
TECNICO-PROFISSIONAL E DEMAIS)

Prezado Trabalhador, No comeco de marco, foi amplamente divulgado o indice de reajuste da
nossa categoria, previsto na nossa Convencdo Coletiva de Trabalho (2014 a 2016). Além de
manter direitos ja existentes (bolsa de estudos, estabilidades provisorias, cesta basica e outros),
todos os trabalhadores devem receber reajuste salarial de 9,41% (+ PLR/abono especial de até
30%) ou 11,91% (sem PLR/Abono Especial), a partir de 1° de marco de 2015.

Em razdo do sucesso desta negociacdo, que assegurou novas conquistas a todos, pedimos em
troca a colaboracdo de todos os integrantes da categoria, através da Contribuicao Assistencial
2015, fixada pela Assembleia Geral em até 1% do salario (apds o reajuste conquistado), pago em
5 parcelas (totalizando um desconto de 5%), a partir de junho de 2015. Ap6s assegurarmos um
ganho acumulado nos préoximos 12 meses de 154,83% (9,41% + 30% ou 11,91% ao meés,
multiplicado por 13 meses), pedimos em troca apenas 5% deste ganho.

BASE LEGAL: Tratando-se de Contribuicdao fixada pela Assembleia Geral da categoria (associados
ou ndo ao SAAEO), em perfeita consonancia com o Art. 513 letra “e” da CLT, a contribuicao
assistencial tem sua legitimidade assegurada pelas decis6es do STF (R.E. 189.960-3 e R.E.

337.718-SP) e pelo Memo-Circular n.° 04/2006 da SRT do Ministério do Trabalho e Emprego.

A contribuicdao assistencial é fundamental para a manutencdo dos servicos e assisténcias
oferecidos ao trabalhador associado e seus dependentes legais.

Se vocé também quer se beneficiar destes atendimentos, filie-se ja ao SAAE OSASCO!

Mais informagdes sobre como se associar ao SAAE OSASCO através do site: www.saaeo.org.br ou
do fone 3654-2392.

PRAZO PARA OPOSICAO: Se mesmo depois da divulgacdo do nosso reajuste salarial em 2015,
vocé ainda desejar ndo contribuir para a manutencao da estrutura de negociacdo e servicos
prestados pelo seu sindicato (o SAAESP), vocé tera do dia 22/04/2015 até o dia 04/05/2015
para manifestar sua discordancia quanto ao desconto. Para tanto, devera fazé-lo através de carta
individual (ndo serdo aceitas listas coletivas), em 2 (duas) vias, contendo o NOME COMPLETO,
CPF, RG e E-MAIL do trabalhador, além da identificacdao da Instituicdo de Ensino (razdo social,
endereco e CNPJ). Sem tais dados essenciais a carta ndo sera recebida, ndo sendo considerada
valida a oposicao nela contida.

A comprovacdao do vinculo empregaticio sera feita mediante a apresentacao da CTPS. A carta
devera ser entregue pelo proprio trabalhador (pessoalmente) na sede do SAAE OSASCO, no
periodo que vai de 22/04/2015 a 04/05/2015, no horario das 09 as 12 horas e das 13 as 16
horas, junto com a CTPS (para a devida identificacdo do trabalhador).

ATENCAO: cartas recebidas pelo SAAE OSASCO ANTES de 22/04 ou DEPOIS de 04/05/2015,
serdo consideradas fora do prazo.

IMPORTANTE: Algumas poucas Instituicbes de Ensino buscam afastar o trabalhador do SAAE
OSASCO, negando-se a divulgar internamente os nossos comunicados. Em alguns casos
incentivam a entrega da carta de oposicdo, buscando enfraquecer nossa entidade. A incitacdo
dos trabalhadores para a entrega de carta de oposicdo, fornecendo modelo pronto para
preenchimento pelos mesmos pode ser enquadrada como crime contra a Organizacdao do
Trabalho (art. 199 do Cédigo Penal). Se vocé, trabalhador, testemunhar alguma acdo desta
natureza, por favor, denuncie ao SAAE OSASCO! O sigilo de sua informacdo sera mantido (como
fazemos em todas as denuncias de irregularidades recebidas) e a informacdo sera classificada
como andénima. Contribua! Fortaleca o seu sindicato!

Cordialmente,



SAAE OSASCO
Diretoria



